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A tous les collègues chez Continental et à ceux d'autres sites, 
Solidarité pour Andreas Kossack dans son combat contre son licenciement politique par Continental !

Rendez-vous Vendredi 28 mai 2010 pour notre manifestation de solidarité, en marge du procès aux Prud'hommes, à Hamm !
Du 21 au 23 Juillet 2008, de manière indépendante, les salariés de Continental (anciennement VDO) se mirent en grève contre la délocalisation de 200 postes dans l'unité de production de capteurs. Ils parvinrent à arracher un compromis, rallongeant la durée du plan social à 19 mois et portant le taux d'indemnisation à 80% du salaire net.

Le plan initial prévoyant la délocalisation totale de la production de capteurs, de Dortmund vers les pays à «bas coûts» et la cession du département énergie ont échoué suite à l'éclatement de la crise financière mondiale. Si bon nombre des emplois concernés ont été recasés dans d'autres unités à Dortmund, la délocalisation partielle résiduelle entrainait toujours la perte de 108 emplois.

Dans le wagon des licenciés, on trouve bien évidemment les organisateurs de la grève initiale : une figure classique du licenciement politique maquillé en licenciement économique.

Andreas Kossack, 44 ans, est l'un d'entre eux. Il est le seul parmi les employés «de souche» à s'opposer à son licenciement plutôt que d'accepter, ''volontairement''  le plan social. Mari et père d'un enfant, il travaille depuis 15 ans dans l'entreprise en tant que mécanicien industriel. Depuis des années, Andreas, délégué syndiqué IGMetal chez Continental est reconnu pour son engagement et sa combativité. Les motivations politiques du licenciement  ne font pas de doute pour ses collègues. Plus de 50 d'entre eux ont déjà signé une pétition contre son licenciement. En tout, c'est plus de 350 signatures qui ont pu être collectées par le cercle de solidarité. Les nombreuses déclarations de solidarité émanant de syndicats, de membres de CE et de représentants politiques viennent s'y ajouter. (voir sur la page d'accueil, www.conti-solidarität.info.

Les motivations politiques du licenciement de plus en plus évidentes

L'avocat d'Andreas plaidait déjà aux prud'hommes à Dortmund, que des postes vacants existent, malgré la fermeture de l'unité de production de capteurs prévue le 31 juillet prochain. Afin de masquer les motivations réelles du licenciement, les quotas attendus ont été arbitrairement fixés le plus bas possible. Mais la réalité rattrape aujourd'hui Continental. La question du comment seront honorés les contrats , à compter du 1er Aout 2010 est loin d'avoir une réponse claire.

Plus de 50 intérimaires travaillent déjà chez Continental Dortmund, pendant qu'environ 50 employés partaient en février dans le cadre d'un plan social et perdaient leur emploi. 72 nouveaux intérimaires seront embauchés en avril/mai 2010. Il y a donc plus d'arrivées d'intérimaires que de licenciements. 

A partir du 1er Aout, il manquera donc du personnel, répondant à des qualifications comparables à celles d'Andreas, victime du plan social. Pourquoi alors licencier Andreas ? Publiquement, Continental remplace les emplois conventionnés par de l'interim, précaire, démobilisable à souhait, qui ne dispose d'aucune protection ou presque. On se débarrasse ainsi de collègues combatifs comme Andreas. Il s'agit d'un scandale !   

Ce licenciement scandaleux d'Andreas Kossack ne doit pas passer !

· Solidarité pour Andreas Kossack dans son combat contre son licenciement politique par Continental Dortmund (anciennement VDO)

· Solidarité pour tous les collègues licenciés ! Proposition de retour à leurs postes, aux conditions contractuelles d'origine.

· Stop à la destruction d'emplois par Continental. Il faut se battre pour chaque poste de travail , y compris pour les postes d'apprentis.

· Venez nombreux le Vendredi 28 mai 2010 , pour notre manifestation de solidarité qui aura lieu en marge du procès aux Prud'hommes, à Hamm !
Tous à la manifestations de solidarité devant le tribunal des prud'hommes (Landesarbeitsgericht) !

Le procès commence vendredi 28/05/2010 à 11h. A partir de 10h, le cercle de solidarité organise une manifestation devant le tribunal. Affichons notre solidarité ! Le déroulement d'un procès peut être influencé par la présence nombreuse de personnes qui expriment leur solidarité.

Rendez-vous  le 28.05.2010 à 9 h au Cinestar de Dortmund pour un covoiturage jusqu'au tribunal.

Des voix se font entendre pour Andreas Kossack:

Cornelia Wegner ( Collègue d'Andreas):

« C'est incroyable mais nous effectuons «gratuitement» des heures supplémentaires et des collègues de la trempe d'Andreas doivent partir. Nous avons rentré des contrats que nous ne pouvons pas honorer sans des embauches supplémentaires.

Il y a deux possibilités :

1.- La direction est totalement incompétente, ce qui n'augure rien de bon pour l'avenir du site de Dortmund

2.- La direction veut se séparer des éléments gênants. (…)

Andreas, mais aussi d'autres collègues (toujours plus nombreux) revendiquent aussi « un salaire égal pour un travail égal! » 

Je me déclare à 100% solidaire d'Andreas et de son combat contre son licenciement.

Ilona Kolberg (Collègue d'Andreas, licenciée en 2008 pour raisons de santé):

« C'est une saloperie, que des Konzern comme Continental licencient des collègues de souche comme Andreas avec des motifs aussi ridicules qu'une délocalisation alors qu'au même moment elle embauche des intérimaires. Ce licenciement doit être annulé. Il ne doit pas être possible que Continental puisse se débarrasser aussi simplement d'employés «gênants», qui s'engagent pour nos droits !»

Gerd Pfisterer (Président du C.E, HoeschSpundwand und Profile, Dortmund):
«Les entreprises utilisent la crise financière pour augmenter la productivité et pour remplacer des emplois stables par de l'interim. Les collègues combatifs comme Andreas ''gênent'' le processus. Envoyer des employés de Continental au chômage et embaucher en même temps des intérimaires, contredit les règles syndicales les plus élémentaires. Continental ne doit pas avoir gain de cause la dessus, c'est pourquoi Andreas doit être réintégré !»

Eckard Landgnau (ancien président remplaçant  du comité d'entreprise de VDO Dortmund) :
«Andreas Kossack gêne, malgré sa personnalité toujours sympathique. Nous avons besoin de tels collègues au sein de l'entreprise ! C'est mon point de vue en tant qu' ex-président remplaçant du CE. Sinon rien ne bouge. C'est la raison de ma solidarité pour Andreas.»

Contact du cercle de solidarité:

Helga Dolezyk-Hechler, Albert-Schweitze-Weg 11, 44369 Dortmund, Tel: 0231/679428, 

Mobile 01709604186, E-Mail: helga.d.h@t-online.de Internet : www.conti-solidarität.info 

Comité de solidarité des


camarades de Continental (ancien VDO) Dortmund/Allemagne 














